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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 09 del mese di Giugno dell’anno 2015 alle ore 8,30 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata
per D’espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di due incarichi professionali di Collaboratore Professionale Sanitario — tecnico
sanitario di radiologia medica da assegnare alla U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi

Nesima per il funzionamento della diagnostica PET/TC.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 253 del 13/05/2015, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa Maria Concetta Fornito Presidente
2) Dott. Alberto Rosso Componente
3) Dott. ssa  Graziella Manciagli Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati, con lettera
raccomandata del 20/05/2015, per la data del 09/06/2015 alle ore 9,00 presso la sede legale
dell’ Azienda sita in Piazza S.Maria di Gesu n. 5 per sostenere il previsto colloquio.

La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio ¢ subordinato, in
analogia a quanto disposto dall’art. 14 del DPR n. 220/2001 per la prova orale, al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. \(B
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La Commissione immediatamente prima del colloquio predetermina i quesiti da porre ai

candidati.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 8 gruppi di due domande ( allegato A )
sulle materie inerenti agli incarichi professionali di Collaboratore Professionale Sanitario — tecnico
sanitario di radiologia medica da assegnare alla U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi
Nesima per il funzionamento della diagnostica PET/TC nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire, di complessitd omogenea, che vengono trascritte singolarmente su n. 8 foglietti,
numerati dal numero 1 al numero 8 e decide altresi che le suddette domande potranno essere
integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento delle conoscenze.

I suddetti fogli contenenti le due domande verranno racchiuse dentro delle buste gialle
sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su due domande.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato
dagli stessi all’'unanimita, estrarra il nominativo per determinare il candidato a partire dal
quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in
ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

B) 11 candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle due
domande in essa contenuta.

O Ciascun candidato sottoscrivera i fogli contenuti nella busta estratta su cui dovra sostenere il
colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai presenti e alle altre persone eventualmente
interessate di assistere ai colloqui.

Alle ore 9,45 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

Risultano presenti i candidati: Giunta Maurizio, Giunta Veronica Rita, Polisano Laura,
Scalisi Salvatore, Striano Giuseppe. ( allegato n. 1).

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti

candidati: Fisichella Andrea e Zambon Giorgia ( allegato n. 1).
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La candidata Polisano Laura, designata dagli altri candidati presenti, sceglie la polizza

corrispondente al nominativo Scalisi Salvatore.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Scalisi Salvatore e quindi si
continuera in ordine alfabetico a seguire da questo nominativo.

Viene esaminato il candidato Scalisi Salvatore che preliminarmente estrae la busta

contenente le domande numero 1.

Terminato il colloquio, uscito il candidato, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Striano Giuseppe che preliminarmente estrae la busta
contenente le domande numero 7.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Giunta Maurizio che preliminarmente estrae la busta

contenente le domande numero 8.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminata la candidata Giunta Veronica Rita che preliminarmente estrae la busta
contenente le domande numero 5.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminata la candidata Polisano Laura che preliminarmente estrae la busta contenente
le domande numero3.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 15/20.

L’ultima candidata esaminata Polisano Laura procede quindi ad aprire le buste contenenti le
domande non estratte e precisamente n.: 2 — 6 - 4 e sui fogli la stessa scrive: Prova non estratta.

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,

di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.
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Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La Commissione dispone I’affissione presso ’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto del risultato del colloquio, dal quale risulta la
votazione riportata dei candidati idonei ( allegato n. 2).

La seduta si chiude alle ore 1,3 0.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATO A

. Controlli di qualita giornalieri in PET/TC

. Descrivere dettagliatamente la preparazione del paziente prima di eseguire lo

studio PET/TC

. Descrivere la preparazione del paziente prima di eseguire uno studio PET/TC

cerebrale
. Fattori che interferiscono sulla corretta valutazione del SUV

. Quale deve essere la lunghezza della scansione PET/TC in relazione al tipo di

patologia del paziente.

. Descrive cosa si intende quando si parla di “Acquisizione Dual POINT” ed a

cosa serve da un punto di vista clinico/diagnostico
. In PET/TC cosa si intende per “studio trasmissivo” e “studio emissivo”?

. In caso di artefatti “metallici” nello studio TC dovuti alla presenza di protesi o
altri presidi quali sono le immagini pit idonee per valutare la captazione del

radiofarmaco e perché.




1. Quali sono le procedure indispensabili da eseguire sul sistema

iniettore/frazionatore Karl 100 prima del caricamento del radiofarmaco?

2. Quale operazione principale va eseguita sul sistema KARL 100 all’arrivo di un

nuovo lotto di Radiofarmaco nella medesima giornata?

3. Descrivere cosa contiene un Kit di consumabili giornaliero del sistema KARL

100

4. Nel sistema frazionatore/iniettore KARL 100 quanti sono i pozzetti di misura

dell’attivita da somministrare?
5. Nel vial madre del KARL 100 I’attivita iniziale presente ¢ misurata o calcolata?
6. Quanti tipi di infusione automatica sono previsti nel sistema KARL 100?

7. Quali sono i controlli di qualita giornalieri da effettuare sul sistema KARL 100

prima di iniziare 1’attivita?

8. Descrivere il funzionamento e le caratteristiche di funzionamento della pompa

di somministratore “Rad-inject” in dotazione al frazionatore/iniettore Karl 100
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ALLEGATON. 2
Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di due incarichi
professionali di Collaboratore Professionale Sanitario — tecnico s-anitario di radiologia medica da

assegnare alla U.0.C. di Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi Nesima per il funzionamento della

diagnostica PET/TC.
Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20
COGNOME NOME Punteggio COLLOQUIO
Su__ /20
GIUNTA MAURIZIO VENTI
GIUNTA VERONICA RITA VENTI
POLISANO LAURA QUINDICI
SCALISI SALVATORE VENTI
STRIANO GIUSEPPE VENTI
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